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Stellenangebot

Referent:in fiir Sustainable Finance in Deutschland und der EU (w/m/d)
30-40h/ Woche, Arbeitsort Berlin oder Bonn, Beginn schnellstméglich (méglichst zum 15.09. oder
01.10.2024), Bewerbungsfrist: 11.08.2024

Germanwatch ist eine gemeinnitzige, unabhangige, international arbeitende Organisation. Unsere Bereiche
decken zentrale Themen der globalen Gerechtigkeit, der Menschenrechte und des Klima- & Umweltschutzes
ab - mit viel detailliertem Fachwissen und in gewachsenen sowie vertrauensvollen Verbindungen zu
Entscheidungstrager:innen und innovativen Biindnissen. Seit nunmehr 30 Jahren haben wir dabei das
»grofte Ganze“ nie aus dem Blick verloren. Unser Motto: Hinsehen. Analysieren. Einmischen.

Germanwatch setzt sich u.a. dafiir ein, dass Deutschland zu einem Vorreiter beim Thema Sustainable Finance
wird. Dies bedeutet Rahmensetzungen in Deutschland und Europa so weiter zu entwickeln, dass 6ffentliche
und private Gelder in Investitionen flielen, die mit dem 1,5°C-Limit kompatibel sind und zur Starkung der
Klimaresilienz beitragen. Germanwatch treibt die nationale Debatte dazu voran: durch Dialoge mit
Akteur:innen aus Privat- und Finanzwirtschaft sowie staatlichen Entscheidungstrager:innen, durch
wissenschaftsbasierte Politikempfehlungen. Oft agieren wir in enger Abstimmung mit unseren
zivilgesellschaftlichen Partner:innen in Deutschland und Briissel. Ein besonderer Fokus liegt dabei auf der
Umsetzung von EU Sustainable Finance Regulierungen (u.a. der Transitionsplane, der Offenlegungsdirektiven
(CSRD und SFRD) sowie der EU-Taxonomie) sowie der Institutionalisierung von Sustainable Finance im
nationalen Kontext.

Flr unser Team Zukunftsfahige Finanzfliisse suchen wir méglichst zum 15. September 2024 eine:n
Referent:in fiir Sustainable Finance in Deutschland und der EU (w/m/d).

Zu lhren Hauptaufgaben gehoren:

e Erarbeiten und Abstimmen von gemeinsamen Positionen mit nationalen und europaischen NGO-
Partnern und Netzwerken

e Entwickeln und Verfassen von Handreichungen, Policy Briefs, Blogs, etc. zu Sustainable Finance
Instrumenten sowie sektoralen Fragestellungen

e Organisieren von informellen und formellen Dialogformaten und Gesprachen mit
Entscheidungstrager:innen aus Politik, Wissenschaft und Finanz- und Realwirtschaft

e Teilnahme an und Prasentationen auf Veranstaltungen

e Mitwirken an Offentlichkeits- und Pressearbeit (Newslettertexte, Journalistenbriefings,
Online/Social Media inkl. Blogs und Twitter)

Sie bringen mit:

e Abgeschlossenes Studium in einem fiir die Tatigkeit relevanten Bereich oder dquivalente
Kombination aus Ausbildung und Arbeitspraxis

e  Gutes Verstandnis von Sustainable Finance Themen, etwa Offenlegungsvorschriften, Stress-Testing,
Klimatransitionsplanen und haushalterischen Fragen, idealtypisch mit relevanter Arbeitserfahrung

e Gute Kenntnisse der Entscheidungsprozesse auf EU-Ebene

e Kenntnisse rund um die Transformation von (finanz- und/oder realwirtschaftlichen) Unternehmen
und privatwirtschaftlichen Perspektiven auf die Nachhaltigkeitstransformation; berufliche
Vorerfahrung in der Finanz- oder Realwirtschaft oder Unternehmensverbanden sind von Vorteil

e Hohe Motivation zur Mitarbeit in einer wirkungsvollen NGO

e  Erste Erfahrungen im Bereich Advocacy vorteilhaft, speziell auch im digitalen Bereich

e Interesse am Verfassen von Policy Briefs, Fachpublikationen, Blogs, etc. wird vorausgesetzt

e Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse sind Voraussetzung, weitere Fremdsprachen
von Vorteil. Hohe interkulturelle Kompetenz.



Was wir bieten:

e Einein Anlehnung an den 6ffentlichen Dienst vergiitete und zunéachst fiir 12 Monate befristete
Anstellung in Vollzeit/Teilzeit (30-40 Stunden pro Woche). Verlangerung der Stelle ist angestrebt.

e 30 Tage Urlaub (bezogen auf eine 5-Tage-Woche)

e Flexible und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle sowie Flexibilitat beim Arbeitsort (Home office
/mobiles Arbeiten in abgesprochenem Umfang moglich)

e Unterstiitzung bei technischen Hilfsmitteln, auch fiir das Arbeiten von zu Hause

e Personliche und fachliche Fortbildungsmoglichkeiten

e Die Mdglichkeit, zusammen mit einem engagierten, sympathischen Team auf gesellschaftliche
Debatten und Prozesse wirksamen Einfluss nehmen zu kdnnen

Uns ist die Gleichbehandlung und Chancengleichheit aller Bewerber:innen wichtig. Daflir arbeiten wir
kontinuierlich an einem diskriminierungsfreien Bewerbungsprozess und an einem Arbeitsumfeld, das von
Vielfalt, Offenheit und gegenseitigem Respekt gepragt ist. Wir werden dabei durch intern gewéhlte
Vertreter:innen und eine externe, unabhangige Kontaktstelle unterstiitzt.

lhre Bewerbung schicken Sie uns bitte bis zum 11.08.2024 zusammen mit dem ausgefillten
Bewerbungsfragebogen, den Sie unter https://www.germanwatch.org/de/91247 im Downloadbereich
abrufen kénnen (Kontakt bei technischen Problemen: bewerbungen@germanwatch.org). Der
Bewerbungsbogen ist das zentrale Dokument Ihrer Bewerbung. Er enthalt weitere wichtige Hinweise zum
Bewerbungsverfahren.

Die Bewerbungsgesprache werden voraussichtlich an folgenden Terminen stattfinden (per Video):
Erste Gesprachsrunde: 20.08.2024

Zweite Gesprachsrunde (mit einer Auswahl von Bewerber:innen der 1. Runde): 28.08.2024

Ist das Stellenangebot nicht passend fiir Sie - aber fiir Freund:innen oder Bekannte? Dann leiten Sie dieses
gerne weiter. Vielen Dank!

Weitere Informationen liber Germanwatch: www.germanwatch.org




