Stellungnahme der EUZKADI-Gewerkschaft

zur widerrechtlichen SchlieBung des CONTINENTAL-Werkes
in El Salto, Mexiko

1. Ausgangspunkt ist die Tatsache, dass bei der Schlielung des
Reifenwerkes der Compafia Hulera Euzkadi, S.A., in El Salto, Jalisco,
Mexiko, am 16.12.2001 die in der Verfassung der Vereinigten Staaten
von Mexiko festgelegten Bestimmungen nicht beachtet wurden.

In dem Verfassungsartikel 123, Absatz IV “Von der Arbeit und der sozialen
Sicherung” heil3t es eindeutig in den Teilen XXII (Das Recht auf eine gesicherte
Anstellung) und XVII (Das Recht der Arbeiter und Arbeitgeber Stilllegungen und
Streiks durchzufuhren), dass ein Streik allein dann illegal ist, “wenn die
Mehrheit der Streikenden gewalttatige Handlungen gegen Personen oder
Eigentimer vornimmt oder im Falle eines Krieges”.

In Teil XIX heil3t es: "Stilllegungen kdnnen ausschliel3lich dann rechtmalig
sein, wenn die Uberproduktion die Aussetzung der Arbeit notwendig macht, um
die Preise im Rahmen der Wirtschaftlichkeit zu halten und die
Schlichtungsstelle (Junta de Conciliacion y Arbitraje) vorher zugestimmt
hat.”

2. Ebensowenig wurde das mexikanische Bundesarbeitsgesetz (Ley
Federal de Trabajo) beachtet, das folgende Bedingungen fir eine
Werksschlie3ung vorschreibt:

“Artikel 433: Die Beendigung von Arbeitsverhdltnissen ... richtet sich nach den

Bestimmungen in den folgenden Artikel”.

“Artikel 434: Beendigungsgrunde fur Arbeitsverhaltnisse:

l. Hoéhere Gewalt oder ein zufalliger Umstand, der nicht vom Arbeitgeber zu
verantworten ist, oder seine Unzurechnungsfahigkeit oder kérperliche
Behinderung oder sein Tod, der als notwendige, unmittelbare und direkte Folge
die Beendigung der Arbeit hat.

Il. Die notorische und offenbare Unwirtschaftlichkeit des Betriebs.

Il. Die Erschépfung der Ressource, die Gegenstand einer extraktiven Industrie ist.

V. Die Falle des Artikel 38. (Es wird Bezug genommen auf die Dauer der
individuellen Arbeitsverhaltnisse im Fall der Minenarbeiter).
V. Die rechtlich festgestellte Insolvenz oder Zahlungsunfahigkeit, wenn die

zustandige Behoérde oder die Glaubiger die endglltige Schlieung des
Unternehmens oder die endgultige Verringerung der Arbeit beschliessen.

“Artikel 435. In den Fallen der Artikel, die in obigem Artikel genannt sind, sind folgende

Normen zu beachten:

l. Im Fall der Absatze | und V, wird der Schlichtungsstelle (Junta de
conciliacién y Arbitraje) die Beendigung angekindigt, damit diese der
Beendigung zustimmt oder sie ablehnt, bevor das in den Artikeln 728ff
festgelegte Vorgehen beginnt.



Il Im Fall des Absatzes Ill, muR der Arbeitgeber, vor der Beendigung, die
Genehmigung der Schlichtungsstelle (Junta de conciliacion y Arbitraje)
erhalten, gemaR der Bestimmungen der Artikel 782 ff; und

Il Im Fall des Absatzes IlI, mul3 derArbeitgeber, vor der Beendigung, die
Genehmigung der Schlichtungsstelle (Junta de conciliacion y Arbitraje)
erhalten, gemall der Bestimmungen Uber kollektive Konflikte wirtschatftlicher
Natur.

Es ist offensichtlich, dass das mexikanische Bundesarbeitsgesetz vorschreibt,
dass die Beendigung kollektiver Arbeitsverhaltnisse oder Entlassungen in
jedem Fall nur nach vorheriger Ankiindigung und nach Erhalt der
Genehmigung durch die Schlichtungsstelle legal sein kénnen. Dies ist in diesem
Fall nie geschehen, denn weder die CONTINENTAL AG noch ihre
mexikanische Tochtergesellschaft Euzkadi haben diesen Weg eingehalten. Sie
haben weder eine Genehmigung flr die SchlielBung des Werkes in El Salto
beantragt, noch haben sie eine solche erhalten. Damit ist die SchlieRung vom
16. Dezember 2001 eindeutig illegal.

Die Gewerkschaft fordert daher den Konzernvorstand auf, umgehend den
Konflikt, der mit den mexikanischen Arbeitern besteht, auf folgende Art
und Weise zu l6sen:

1. Wie es das mexikanische Gesetz vorschreibt, wird das Werk unmittelbar
wiedereroffnet, und die ausstehenden Gehélter werden seit dem Tag der
Schlie3ung bezahlt.

2. Die Mdglichkeit einen Kaufer zu finden wird Gberpruft, wie es Herr Manfred
Wennemer, Vorstandsvorsitzender der Continental AG, in seinem Brief an
Jesus Torres Nuiio, Generalsekretar der Gewerkschaft von Euzkadi, am 28.
Méarz 2003 geschrieben hat: “Fur den Fall, dass Sie oder die Organisation, die
Sie vertreten, gemeinsam mit einer von lhnen zu grindenden Gesellschaft das
Werk Ubernehmen moéchten, waren wir bereit, einen konkreten Vorschlag zu
uberprufen, der von Ihnen hinsichtlich der Ubernahme des Werkes und Ihrer
Ideen bezuglich einer Zusammenarbeit mit Continental, unterbreitet wirde”.

Die Uberprifung muR die Moglichkeit beinhalten, dass die Gewerkschaft mit
Hilfe der mexikanischen Regierung, die Produktion im Werk Gbernimmt, wobei
jederzeit die Arbeitsrechte der Arbeiter zu beachten sind.

3. Die im letzten Jahr unterbrochenen Verhandlungen werden wieder
aufgenommen, um die Entschadigungen aller Arbeiter zu vereinbaren. Dabei
muld das, was in der mexikanischen Gesetzgebung und dem Tarifvertrag
festgeschrieben ist, berucksichtigt werden. Es mul3 eine einmalige
Sonderzahlung, die mit der Gewerkschaft zu vereinbaren ist, geleistet werden,
um die schwere soziale Belastung, die durch die Schliel3ung verursacht wurde,
abzumildern.



